DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-DFO-FT-02 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Objetivo™:

Se participa de la reunion virtual para el ajuste de la construccion de lineamiento GSP-PSPIC por
parte de las profesionales SGYEPSP.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: SDS-SGYEPSP

Nombre: Johana Mateus_ Teléfono: 3144067393 _
Correo electronico: jamateus@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: virtual -plataforma Microsoft Teams
Fecha: 26 de Agosto 2025 Hora de inicio: 2:30pm_Hora de Finalizacion: 5:00pm__

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

A las 2:30pm se reune de manera virtual las profesionales de la SGYPESP con el fin con
continuar con la revision y ajuste del lineamiento intersectorial y sectorial GSP-PSPIC.

Para este espacio la profesional lider del equipo transversal de analisis de politicas modelo
territorial Johana Mateus comparte pantalla con el documento para ir realizando lectura, revision
y ajuste del lineamiento con relacién a los aportes técnicos suministrados por las referentes de
las politicas étnicas; estos aportes, son reconocimiento de la operatividad que han tenido los
profesionales de la delegacion de comunidades y pueblos étnicos.
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compone de 6 actividades que estdn descritas en las paginas 1
énfasis en las suabctividades de las politicas étnicas, cuya especificidad se relaciona a
continuacion:

1 en de local y gestion

para la o ion del

plan operativo de las instancias de coordinacién il y/lo Man de Accién de la

politica (incluyendo la gestién en aquellas instangias donde se 11nga la Secretaria
técnica o donde se participe y no sea propiamenge de la politica).

Esta actividad hace referencia a que, }as delegaciones de las\politicas étnidas debe participar
de manera incidente en las instancias ordinarias para la form y-$eguimiento del plan
de accién en coordinacion con la secretaria técnica del espacio. Sin embargo, ante la no
sesién ordinaria, deben realizar una blsqueda activa con otras estructuras propias de las
comunidades y/o pueblos étnicos segun corresponda, asi como instancias o espacios de otras
politicas en el territorio, con un propésito claro para la participacion, por lo que se debe
coordinar con el lider de politicas de la localidad correspondiente para que se gestione el
espacio en la instancia o espacio que sea necesario, asi mismo, coordinar con el lider de
politica y el lider de Atencion Primaria Social, la participacion segun sea la competencia en
los Consejos Locales de Politica Social y en los que haya lugar en las instancias de gobiemo.

Las delegaciones de la politica piblica indigena realizaran acciones permanentes en el marco

TEl presente formato aplica inicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Johana explica que son 24 horas de fortalecimiento de capacidades técnicas de las
delegaciones (en este apartado se contempla las horas de orientacion y fortalecimiento propio
realizada por el cabildo o el gobernador y las que considere el sector para el fortalecimiento
técnico de capacidades); 120 horas de los equipos para operar lo dispuesto en la gestion
intersectorial y 64 horas para realizar lo correspondiente a la gestion sectorial desde un enfoque
territorial, enfoque diferencial, enfoque de riesgo, lo cual incluye reuniones de tipo administrativo
y horas administrativas. Las 24 horas estan contempladas dentro de las anteriores horas
relacionadas, y el primer mes del convenio habra un ejercicio de apropiacion territorial que
demandara mas horas de fortalecimiento, solo en este mes.

Se contempla por parte de las referentes de politicas, el detalle de las descripciones para
efectos de claridades de las delegaciones al realizar el abordaje el lineamento desde los
territorios y/o localidades a pesar de estar cargados desde la Subred Centro Oriente.

Actividad 5. Partit enla ejecucién,

de las jornadas, iones y demas eventos por el sector y las
instancias de las politicas piblicas en las diferentes escalas del territorio (Localidad,
Subred, Distrit)

Las delegaciones de politicas piblicas étnicas estaran liderando las jomadas, eventos y
conmemoraciones en relacién con la visibilizacién de las luchas, saberes y aportes de las
comunidades étnicas, las cuales se realcionan a confinuacion:

Politica Publica Indigena
realizando aportes desde el enfoque étnico, que visibilicen las luchas, saberes y aportes de
las comunidades.

Actividad 6. Acci promover la ge oliticas con actc iales y
comunitarios.
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Nota: esta relatoria se realiza debido a que, en la fecha de entrega de informe del mes
correspondiente, no se cuenta con el soporte oficial de acta, pero si de listado a asistencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
Revisar e incluir algun apartado en el | SDS-SGYEPSP Finales de agosto y
documento si se requiere de algun septiembre
ajuste y mencionarse a Johana Mateus.

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA

Diana Milena Contratista SDS-SGYEPSP \ ’ c
Juanias Suarez D\QHQ BUQ(‘HO\J
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Andrea Gémez Diaz

Contratista

SDS-SGYEPSP

Daniela Estefania
Ceballos

Contratista

SDS- SGYEPSP

9/ P el

Edyanny Valoyes

Contratista

SDS-SGYEPSP
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